人事处关于对提案委员会转交的教职工代表提案的回复

学校工会：

我处收到你们转交的教职工代表的提案后，处领导高度重视，迅速召开部门会议专门讨论研究教职工代表的提案，现针对教职工代表提案中反映的问题回复如下：

1.提案018号：目前，我校退休人员由国家财政供给退休费用，若国家有新政策出台，我们将按照国家新的政策办理。关于医保，参照省内其他高校做法，经学校测算，实行校内医保对教职工更为有利。当然，目前学校正在进行前期调研和与相关部门洽谈，学校将根据实际情况，全面考虑，尽快满足不同群体教职工需求。

2.提案019号：绩效工资实施后，取消了一切补贴，我校发放的绩效工资总额已达到核定上限。学校正在着手更换交通车和考虑增加交通车运行次数，将根据学校发展情况，在上级政策允许范围内，积极为教职工谋福利。

3.提案024号：目前，学校各子系统平台基础数据已完成，信息化平台建设一期工程基本结束，正等待验收；二期工程将考虑整合个人信息系统。

4.提案025号：女职工生育费用报销只能在国家政策规定的范围内按照我校实际情况提高，根据校医院提供2012、2013年学校共有49名女职工生产小孩，顺产平均花费4728元，剖宫产平均花费10116元。我处将该情况提交学校行政办公会，由学校研究决定。

5.提案027号：该提案涉及学校办学指导思想和办学定位，以及大学功能问题，需要多个部门协同完成。学校将在新一轮岗位聘用、绩效考核和职称评审文件修订过程中积极采纳。

6.提案028号：实验教学是培养应用型人才的重要教学步骤。学校将由人事处、教务处、计财处、国资处和各二级学院一起，共同研究所有具有实验教学的专业的实验教师配备数量、实验教师待遇及兼职实验教师补贴等。
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