教务处关于教职工代表提案的答复
一、对“加强学校学分制管理”（ 2013第031号）提案的答复：
（1）学校现行的重修、毕业证与学位证授予实施细则，已经落实。依据是《四川文理学院学籍管理实施细则》（川文理教[2006]1号）和《四川文理学院学士学位授予工作实施细则(试行)》。学生的考试、缓（补）考、重修及考试整个过程是衔接的。补考不及格的学生必须参加该门课程的重修及考试。学生获得毕业证和学位证的前提条件就是教学计划规定课程一定是合格或重修合格的，且应取得人才培养方案规定最低毕业学分。学生毕业不与补考门数挂钩，授位与补考门数挂钩。
（2）学校现行的学分制不是完全的学分制，对降级的处理没有做明确详细的规定，由于学分制管理的实施涉及面广，情况复杂，还有许多值得探讨的问题。因此，提案中此条暂缓落实。学校将进一步调研，细化学分制相关规定，明确“降、留、跳级”的相关条件，科学完善学士学位授位条件，以更科学地评价学生学业，调动教与学两个方面的积极性。
二、对“规定年基本课时量”（ 2013第026号）提案的答复：

此提案暂缓落实。
学校规定了教师周最低课时量，按每年40周计算就可以得到年最低课时量。由于学生专业的差别、教师职称的不同、二级学院师资构成的差异，学校统一划定教师的基本工作量有一定难度且不实事求是。并且，确定基本工作量是全校教学单位和相关职能部门大家共同参与的事，教务处不能单方面确定。教务处准备广泛调研，研究在计算教师工作量时，教师指导学生参加竞赛、指导毕业设计、指导试讲、实习、见习等实践教学环节的工作量计算和科研工作量折算成教学工作量等问题，研究教师教学工作量不足和超额的处理问题，形成初步意见，报学校研究后才能确定教师的基本教学工作量及相应处理办法。
三、对“加强任课教师对学生的教育管理，实现全员育人”(2013第020号)提案的答复：

此提案正在落实。

学校将在以下几方面加强对教师的管理，实现全员育人：

1、在制度建设方面：教务处现正在对升本以来制定的教学管理文件进行修订，将会对教师课堂教学规范制定相关规定，引导教师做好课堂组织教学工作，充分发挥任课教师在学生管理工作中的重要作用。
2、二级学院方面，随着学校撤系建院工作的逐步推进，管理重心将逐步下移，建议二级学院通过政治学习、组织生活、教师大会、教研活动等渠道，对教师在学生管理方面提出相关要求。
3、学校将加强督促检查，发挥教学督导员、学生信息联络员的在学生管理工作中的重要作用，督促教师搞好课堂组织教学工作。

四、关于“提高实习费用”（2013第29号）提案的答复

此提案正在落实。

目前学校按人均400元的标准把实践教学经费划拨给教务处，由教务处统一管理。其中集中实习学生的指导费150元/人、交通费60元/人、生活补助45元/人，实习招待费用若干；分散实习学生不报销实习指导费和交通费，生活补助50元/人；部分专业的专业见习和实训根据实际情况有针对性的报销，实习领队教师的补助按每天25元的标准报销。从每年开支的实际情况来看，实践教学经费严重不足，已经影响到学校应用型人才的培养，因此我们有如下的建议：

1、师范专业实习指导费增加到200元/人：目前我们实习时间从8周延长到12周，实习指导费从130元增加到150元已经不能满足需要，从省内其他院校综合来看，我们建议增加到200元/人较为合适。

2、非师范专业的实习指导费：根据非师范专业的不同类别增加，一类：理工和艺体类专业，建议增加到300元/人，主要包括电子科学与技术、机械工程及自动化、化学工程与工艺、应用化学、制药工程、数字媒体、艺术设计等专业；二类：一般理学类专业、文理兼收类专业、实践性较强的人文、社科类专业建议增加到260元/人。

3、学生生活补助增加到90元/人：目前学生的生活补助还是按照原来的标准，即：集中实习45元/人，分散实习50元/人，如果按照每人每天1元的生活补助，现要增加到90元/人较为合适。

4、实习领队教师的生活补助增加到50元/人/天：实习指导教师的生活补助一直是25元/人/天，随着实习时间的延长，集中实习学生分布在不同的基地单位的实际情况，建议根据领队教师实际的带队天数增加到50元/人/天合适。
