一届五次教代会提案质询会情况汇总

5月29日上午十点，校工会召集校办公室、教务处、人事处、规划建设处、后勤服务集团负责人以及学校工会委员在莲湖校区行政楼四楼会议室就一届五次教代会提案的落实情况进行了汇报和质询。

校办余文盛：

关于职工参加医保和养老保险的问题。据我了解到的进程，目前学校正在进行经费测算。此项提案正在落实中。

关于发放交通补贴的问题。国家有关文件中明文指出，绩效工资改革规定一切补贴纳入绩效工资中，不作单独发放。学校目前不会考虑发放补贴。

关于实现学院教师全方位育人的问题，我们要和人事处、教务处一起认真研究细则以及措施，努力实现

关于报销教职工网络使用费和教职工免费使用网络这两个提案。我校目前网络使用费低于市场价，网络使用作为一种有偿服务，电信收入来源大部分在学生，对教师方的网络使用费已经给予了巨大优惠，况且若给予校内居住的教职工免费使用网络的福利政策，会引起校外居住教职工的不满。因此此两项提案实施起来困难。

关于扶持工科的提案。这几年学校对工科师资队伍建设作了很大努力，并且对工科的项目尤其是实验室建设有很大的政策倾斜度，在许多文件和规划方案中已经提及。
规划建设处王峰：

关于新校区（学府雅苑）建设

学府雅苑住房漏水维修。我们已联系建筑方3月份来对电梯公寓住房进行漏水维修，4-5月维修多层住房。

关于办房产证、土地证问题。通过与建筑方多次沟通，目前正在办理中。

关于学府雅苑配套设施建设，目前我们已在规划中充分考虑了职工的需要和诉求，在以后的新区建设中会逐步落实。

关于女职工妇科检查。目前我们已增补女职工妇科检查。

人事处田江

关于整合学校公共资源，此项提案正在落实。

规定年基本课时量。我部门将联系教务处深入二级学院调研，结合各学院的实际情况以及专业需要，规定年基本课时量。

教务处邓杰

关于提高实习费用的提案。此提案已经落实，实习带队教师的补助已从25元/天提高到40元/天。

改善教师工作环境的提案。我部门立即组织调研，若涉及本部门的工作，我们立即处理，若涉及其他部门的工作，我们将尽快与其衔接。

关于学分制的提案。关于学生学分以及学生退学处理等问题我校还没有明确规定，我们将进一步落实。

工会郑长江：

关于教职工子女入学问题。此提案已经落实。

关于增加退休职工和年轻教职工代表的比例。此项提案应在支部解决，比例在支部，名额在工会。

后勤集团王子荣：

关于垃圾随扫随烧的问题。我们已制定相关规定，若教职工发现有清洁工随扫随烧，请大家立即向后勤服务集团投诉，我们将马上对清洁工作出200元罚款的处理。

关于食堂延时开放的问题。现在新建的风味小吃和特色餐厅均营业到晚上十点，能充分满足学生的进餐需求。

关于校车不准时发车的问题。因现在交通法规定车辆严禁超载，有时车载人数已经达到但还未发车，车上乘客有意见。请大家尽量及时乘坐校车。

关于工会委员对教职工外出考察的意见和建议

经工会委员会议研究讨论，各工会委员一致认为：现工作压力大，节奏紧张，为考虑到教职工外出考察工作的连续性，以及校工会有责任和义务组织有益群众身心健康的活动，在不违背中央“八项规定”的前提下，大家一致认为应当继续开展此项活动。
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